
              

  

COÖRDINATOR WEDSTRIJDORGANISATIE & VEILIGHEIDSZAKEN 
 
FC Den Bosch is van en voor het publiek. Voor de mensen voor wie FC Den Bosch een deel 
is van hun identiteit. Voetbal is een belevingssport met hoge aanzienwaarde die wordt 
geleefd en beleefd in alle lagen en sociale klassen van een bevolking. Dat brengt 
uitdagingen met zich mee. Een belangrijke uitdaging voor ons als ambitieuze club, waar we 
jouw kennis en vaardigheden graag voor inzetten. Je bent meer dan welkom om ons 
enthousiaste team te versterken! 
 
FC Den Bosch is de betaald voetbalclub van ’s-Hertogenbosch, uitkomend op het tweede 
niveau in het Nederlands profvoetbal. FC Den Bosch staat voor voetbal en passie. Voor 
vooruit komen met vallen en vooral met weer opstaan. FC Den Bosch is meer dan alleen 
voetbal. De voetbalclub en de stad ’s-Hertogenbosch zijn onlosmakelijk met elkaar 
verbonden. FC Den Bosch heeft hart voor haar stad en voor de samenleving waar zij met 
beide benen in staat. Service en dienstbaarheid zijn standaardinstellingen in onze club. 
Tegelijkertijd bieden we ook ruimte voor individualiteit. Zolang die maar wordt aangewend 
ten dienste van het collectieve doel.  
 
Doel en inhoud van de functie 
De Coördinator Wedstrijdorganisatie & Veiligheidszaken coördineert de organisatie van de 
(thuis)wedstrijden van FC Den Bosch, zodat wedstrijden in een veilige omgeving en sportieve 
sfeer plaatsvinden. Hierin behartig je de belangen van de diverse interne afdelingen en 
vertegenwoordig je de club richting externe stakeholders zoals clubs, KNVB, gemeente en 
politie. De kandidaat is het eerste aanspreekpunt voor veiligheidszaken en borgt de 
geldende regelgeving en wedstrijd specifieke afspraken.  
Intern borg je de contacten met de diverse supportersvertegenwoordigingen en relevante 
leveranciers in relatie tot de wedstrijdorganisatie. Je geeft tevens leiding aan de 
stewardorganisatie en bent het eerste aanspreekpunt voor de beveiligingsleverancier.  
Periodiek heb je zowel intern als extern overleg op tactisch en operationeel niveau. Je 
adviseert de directie gevraagd en ongevraagd waarbij je in staat bent verbetervoorstellen 
voor te leggen die bijdragen aan een optimalisatie van de wedstrijdorganisatie en veiligheid.  
In het kader van het Sociaal Preventief Supportersbeleid ontwikkelt de kandidaat een visie 
op het gebied van veiligheid en adviseert de algemeen directeur over preventief en 
repressief beleid. 
 
Plaats in de organisatie 
Leidinggevende: Algemeen directeur 
Onder:   Facilitair coördinator, stewards, vrijwilligers 
 
  



              

  

Competenties 
1. Systeemdenken 
2. Stressbestendig 
3. Conflicthantering   
4. Leiderschap   
5. Plannen & Organiseren  
6. Uitdrukkingsvaardigheden 
7. Schriftelijk planvorming  
8. Netwerken 
9. Communicatie in woord en geschrift 

 
Werkzaamheden     
Taken en verantwoordelijkheden 
• Afstemmen competitie- en wedstrijdplanning met KNVB en diverse in- en externe 

stakeholders (ketenpartners, teammanagement, afdelingen binnen de club). 
• Coördineren van de wedstrijdorganisatie en zorgdragen voor een professionele- en 

ongestoorde voorbereiding, uitvoering en afhandeling van de wedstrijd.  
• Het initiëren en vormgeven van het vooroverleg van de thuiswedstrijden van FC Den 

Bosch. 
• Het opstellen en verstrekken van het wedstrijddraaiboek inclusief gemaakte afspraken, 

geldende voorschriften en actiepunten.  
• Bewaken van de gemaakte afspraken en actiepunten.  
• Functioneren als veiligheidscoördinator tijdens alle wedstrijden van FC Den Bosch 

inclusief het administratief verwerken van de voorbereiding, uitvoering en afhandeling 
in KVV (Keten Voorziening Voetbal). 

• Zelfstandig organiseren van evenementen met vergunningsplicht. 
• Opstellen van crowd management, veiligheids-, mobiliteits-, ontruimingsplannen ten 

behoeve van evenementen of projecten van FC Den Bosch. 
• Toezicht op correcte naleving van de veiligheidsvoorschriften. 
• Deelnemen aan externe overleggen als vertegenwoordiger van de afdeling 

Wedstrijdorganisatie & Veiligheid van FC Den Bosch. 
• Deelnemen aan interne overleggen betreffende onderdelen van het Sociaal Preventief 

Supportersbeleid. 
• Administratieve werkzaamheden behorende bij het taakveld van de Coördinator 

Wedstrijdorganisatie en Veiligheid. 
• Leidinggeven aan de stewardorganisatie inclusief het borgen van de verplichte 

trainingen en wettelijke vergunningsvoorschriften.  
• Alle overige werkzaamheden die behoren tot het taakveld van de veiligheidscoördinator. 
• Eindverantwoordelijk voor het behalen van de jaardoelstellingen van de afdeling 

Wedstrijdorganisatie. 
• Houdt zorgvuldig rekening met het gegeven dat belangen meestal meervoudig zijn en 

dat de stakeholders van de club verschillende gezichtspunten (kunnen) hebben.  
• Hoort daarom alle meningen, elk standpunt en weet deze op waarde te schatten. 
• Begrijpt aan welke politieke en maatschappelijke invloeden FC Den Bosch bloot staat. 
 
 
  



              

  

Opleidingsniveau 
- Minimaal HBO werk- en denkniveau. 
- Bij voorkeur een opleiding en affiniteit op het gebied van veiligheid, bestuurskunde 

en/of eventmanagement.  
 
Voorwaarden  
- Is flexibel, pragmatisch en kan goed omgaan met deadlines. 
- Beschikt over sociale en communicatieve vaardigheden. 
- Geen 9 tot 5 mentaliteit. 
- Affiniteit met voetbal. 
- Goede beheersing van Nederlandse en Engelse taal. 
- Bereid tot werken in avonden/weekenden rond wedstrijden van FC Den Bosch en 

overige club gerelateerde evenementen (bijvoorbeeld Open Dag). 
- Minimaal 3 jaar werkervaring in een soortgelijke functie binnen een 

veiligheidsorganisatie en/of betaald voetbal en/of eventorganisatie. 
- Opleiding veiligheidscoördinator KNVB succesvol afgerond of bereid deze te behalen 

(een licentie-eis van de KNVB om de functie uit te kunnen oefenen). 
- Het kunnen overleggen van een VOG. 
- Bekend met MS Officepakket (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). 
- Heeft gevoel voor commerciële en maatschappelijke belangen van de club. 
- Bij voorkeur woonachtig op maximaal 40 kilometer reisafstand van ’s-Hertogenbosch. 
- Een representatieve houding en een servicegerichte instelling. 
 
Arbeidstijden / rooster 
- 40 uur per week. 
- Afhankelijk van het speelschema/events kunnen en zullen de werkzaamheden ook ’s 

avonds en in het weekend plaatsvinden. Regelmatig op vrijdagavond en maandagavond. 
 
Arbeidsvoorwaarden 
- Marktconform salaris 
- Laptop van de club 
- Telefoon(vergoeding) van de club 
- Leaseauto 
- 25 vakantiedagen 
 
Reageren 
Ben je positief over FC Den Bosch en herken je jezelf in bovenstaand profiel? Reageer dan 
vóór 24 maart door je CV en een begeleidende brief te sturen aan 
t.vanalphen@fcdenbosch.nl o.v.v. ‘Vacature Coördinator Wedstrijdorganisatie en Veilgheid’. 
 
De eerste gespreksronde zal plaatsvinden op maandag 27 maart. 
 
 
 


