VACATURE COORDINATOR ALGEMENE ZAKEN JEUGDOPLEIDING & HOOFD JEUGDSCOUTING

Wil jij bijdragen aan de ontwikkeling van de volgende generatie spelers van FC Den Bosch?
Stuur dan je motivatiebrief en CV naar: m.boekholt@fcdenbosch.nl

Onder vermelding van: Vacature coérdinator algemene zaken Jeugdopleiding & hoofd
jeugdscouting*

De vacature staat open tot en met donderdag 4 juni.

*Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
WIE ZOEKEN W)

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste codrdinator algemene zaken jeugdopleiding & hoofd
jeugdscouting bij FC Den Bosch. De persoon in deze rol maakt deel uit van het managementteam van
de jeugdopleiding. Samen met het hoofd ontwikkeling & prestatie en de coérdinator Jeugdopleiding
ben je verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van de jeugdopleiding, een cruciaal onderdeel van
de club. Jullie werken als team, maar eenieder vanuit eigen kennis, taken en verantwoordelijkheden.

e Minimaal vijf jaar ervaring binnen een topsportorganisatie

e Ervaring in een leidinggevende functie

e Affiniteit met topsport of voetbal is een pré

e Een proactieve, leergierige houding

e Je bent een teamspeler met passie voor het ontwikkelen van talent

e Je kunt communiceren en jezelf manoeuvreren tussen een groot en divers speelveld aan
stakeholders

e Minimaal HBO werk- en denkniveau

e Sterke leiderschaps- en communicatieve vaardigheden

e Je bent organisatorisch sterk en besluitvaardig

e Affiniteit met de regio en cultuur van FC Den Bosch

e In bezit van relevante trainers- en/of managementdiploma’s is een voordeel

WAT W1 BIEDEN
e Een dynamische, prestatiegerichte werkomgeving met flexibele werktijden
e Werken in een topsportomgeving
e Ruimte voor ontwikkeling
e Marktconforme arbeidsvoorwaarden
e Persoonlijk studiebudget
e Eensleutelrol binnen een ambitieuze betaald voetbalclub
e Veel ruimte voor eigen initiatief en innovatie
e De kans om direct impact te maken op de toekomst van FC Den Bosch

TAKENPAKKET

Jeugdopleiding — Taken en Verantwoordelijkheden
e Draagt de dagelijkse eindverantwoordelijkheid voor de organisatie van de jeugdopleiding en
coordineert, bewaakt en optimaliseert de operationele processen binnen de academie.
e Ontwikkelt samen met het managementteam van de jeugdopleiding strategische
meerjarenplannen voor de jeugdopleiding en legt deze ter beoordeling voor aan de technisch
manager van FC Den Bosch.
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Stelt in samenwerking met het managementteam van de jeugdopleiding de jaarlijkse
financiéle begroting op en rapporteert hierover aan de technisch manager en algemeen
directeur.

Bewaakt, samen met het hoofd ontwikkeling & prestatie en de coérdinator jeugdopleiding,
de financiéle huishouding van de jeugdopleiding, waaronder inkomsten, uitgaven en
budgetdiscipline.

Zorgt voor een effectieve en verantwoorde inzet van de door de directie beschikbaar
gestelde middelen.

Onderhoudt en versterkt relaties met interne en externe stakeholders, waaronder de KNVB,
gemeenten, amateurverenigingen, sponsoren, directie, medische partners, vrijwilligers en
het technisch kader.

Is samen met het hoofd ontwikkeling & prestatie en de coordinator Jeugdopleiding
verantwoordelijk voor personeelszaken binnen de jeugdopleiding, waaronder
contractbeheer, werving & selectie en personeelsontwikkeling.

Draagt de eindverantwoordelijkheid voor zowel interne als externe communicatie richting
vrijwilligers, stafleden, ouders en overige stakeholders, onder andere via nieuwsbrieven,
presentaties en digitale communicatieplatformen.

Geeft leiding aan de coordinator regioplan en bewaakt de samenwerking met regionale
amateurclubs en strategische partners conform het regioplan.

Ontwikkelt samen met de coordinator regioplan de visie, strategie en kwaliteitsbewaking van
dit samenwerkingsverband.

Levert een actieve bijdrage aan regionale bijeenkomsten en presentaties in het kader van het
regioplan, in afstemming met de co6rdinator regioplan.

Geeft leiding aan de studiecodrdinator, die verantwoordelijk is voor de samenwerking en
afstemming met aangesloten onderwijsinstellingen en scholengemeenschappen.

Draagt samen met de codrdinator van de foundation verantwoordelijkheid voor de
implementatie en borging van de MVO-doelstellingen binnen de jeugdopleiding.
Functioneert als verbindende schakel tussen de jeugdopleiding en de overige domeinen
binnen de cluborganisatie en vertegenwoordigt de jeugdopleiding binnen organisatie brede
overlegstructuren en beleidscycli.

Jeugdscouting — Taken en Verantwoordelijkheden

Geeft leiding aan, coordineert en ontwikkelt het jeugdscoutingsteam bestaande uit minimaal
twaalf scouts.

Beoordeelt, analyseert en evalueert scoutingrapportages en bewaakt de kwaliteit en
uniformiteit van de verslaglegging.

Is medeverantwoordelijk voor de beoordeling en selectie van instromende (stage)spelers
binnen de gehele jeugdopleiding tot en met 019, in nauwe samenwerking met hoofd
ontwikkeling & prestatie.

Treedt op als aanspreekpunt en ambassadeur richting regionale amateurverenigingen en
onderhoudt actief het netwerk binnen de regio, in samenwerking met de co6rdinator
regioplan.

Organiseert, plant en leidt scouting overleggen en zorgt voor een effectieve communicatie en
samenwerking binnen het scoutingsteam.

Ondersteunt bij de organisatie en uitvoering van regionale scouting- en talententoernooien
in het kader van het regioplan.

Ontwikkelt en implementeert, samen met betrokken stafleden, een duurzaam en
toekomstgericht scoutingbeleid passend binnen de visie van de jeugdopleiding.

Draagt verantwoordelijkheid voor de scouting, selectie en instroom van nieuwe spelers voor
de Talentschool 010 en O11.



Signaleert talentontwikkelingen binnen de regio en vertaalt deze naar concrete adviezen en
aanbevelingen voor de jeugdopleiding.

Zorgt voor een professionele vertegenwoordiging van de jeugdopleiding tijdens
scoutingsactiviteiten, wedstrijden en netwerkbijeenkomsten.



